OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubochni oglasza nabér
na stanowisko pracownik socjalny
w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Lubochni

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Tomaszowska 9, 97-217
Lubochnia

2. OKkreslenie stanowiska: Pracownik socjalny

3. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prac¢ w wymiarze 1 etatu,

4. Wymagania niezbedne (formalne):

a)
b)
c)

d)

€)
f)

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych.

Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116 oraz art.

156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (. Dz.U. z 2023 r. poz. 901 z p6ézn. zm.).

e posiadanie dyplomu ukoniczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

e ukonczone studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

e do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

e ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt 3.

e ukonczone przed dniem 1 maja 2004 r. studia wyzsze na kierunkach : pedagogika, psychologia,
politologia, politologia i nauki spoleczne lub socjologia;

e ukonczone do dnia 31 pazdziernika 2007 roku studia wyzsze magisterskie na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia;

e rozpoczete przed dniem 1 maja 2004 r. studia licencjackie lub wyzsze magisterskie na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych
studiow.

5. Wymagania pozadane:

znajomo$¢ i umiejetno$¢ stosowania i interpretacji przepisow prawa z zakresu ustaw: 0 pomocy
spolecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, o ochronie zdrowia psychicznego,
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw
publicznych, o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych , ustawy 0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, innych ustaw irozporzadzen zwigzanych z realizacja zadan pomocy
spoteczne;j;

umiejetno$¢ prowadzenia pracy socjalnej z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym.

umiejetno$¢ pracy w oparciu o zasady etyki zawodowej;

umiejetnosci interpersonalne ( tatwos$¢ nawigzywania kontaktow, cierpliwo$é, empatia, asertywnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole);

umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

samodyscyplina, odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢ i obowigzkowosc;



umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy;

sprawna praca w systemach informatycznych;

umiejetnos¢ pracy w stresie i pod presja czasu;

prawo jazdy kat. ,,B” 1 dysponowanie $rodkiem transportu;

doswiadczenie zawodowe w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;
umiejetnos¢ nawigzywania wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkancow i organizacja ich zaspokajania,

przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych,

ustalanie uprawnien do $wiadczen z pomocy spolecznej oraz innych zrodet zabezpieczenia spotecznego,
ich rodzaju i wysokos$ci po wnikliwej analizie zgromadzonej dokumentacji,

organizowanie ustug osobom niepelnosprawnym i starszym,

prowadzenie pracy socjalnej z uzyciem kontraktu socjalnego i dostepnych narzedzi

poradnictwo i  wspieranie rodzin  przezywajacych  trudno$ci  opiekunczo-wychowawcze
wtym w szczegdlnosci wspotpraca w tym zakresie z asystentem rodziny,

realizacja programow ostonowych, przeprowadzanie wywiadéw S$rodowiskowych, wspotpraca z
pracownikami socjalnymi uczestniczagcymi w realizacji programow,

opracowanie wnioskow dotyczacych problemoéw socjalnych srodowiska Iub grup srodowiskowych,
przygotowywanie i opracowywanie projektow socjalnych w zakresie wspierajacym dziatalnos¢ w sferze
pomocy spolecznej,

wprowadzanie danych do systemow informatycznych,

sporzadzanie pism urzgdowych,

wspolpraca z samorzadem terytorialnym, organami Policji i Sgdami, placoéwkami stuzby zdrowia i innymi
instytucjami oraz organizacjami spotecznymi,

prowadzenie dzialalnoSci profilaktycznej] majacej na celu zapobieganie stanom powodujacym
konieczno$¢ udzielania pomocy spotecznej,

udzielanie wszechstronnego wsparcia osobom i rodzinom dotknigtym przemoca z wykorzystaniem
procedury ,Niebieska Karta” i podejmowanie wszelkich czynnosci zwiazanych z przeciwdziataniem
przemocy, w szczegodlno$ci praca w grupach roboczych , grupach diagnostyczno-pomocowych w
zwigzku z realizacjg procedury Niebieskiej Karty,

kierowanie o0sob i rodzin do odpowiednich komorek organizacyjnych GOPS zgodnie
z potrzebami osoby/rodziny ustalonymi podczas wywiadu srodowiskowego,

wspotpraca z dzialajacymi na terenie gminy instytucjami oraz organizacjami spotecznymi dziatajacymi
na rzecz osob potrzebujacych wsparcia.

7. Wymagane dokumenty:

a c w R

CV; List motywacyjny — podpisane odrgcznie;

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zal. Nr 1);

kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

oswiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialno$cig karna, ze:

- ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

- nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- cieszy si¢ nieposzlakowana opinia;



6. oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

7. o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku;

8. os$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych — dokument musi
zawiera¢ podpisana przez kandydata klauzulg¢ o nastgpujacej tresci: ,, Oswiadczam , ze zostalem
poinformowany, ze administratorem moich danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lubochni, z siedziba ul. Tomaszowska 9, 97-217 Lubochnia; kontakt do inspektora ochrony danych
osobowych Paulina Lambert, email: iodo@lubochnia.pl ; Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji przez GOPS Lubochnia
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), przystuguje mi prawo wgladu i zadania usunigcia moich
danych osobowych.

Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane, za$ kserokopie sktadanych
dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz
adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko — Pracownik
socjalny” w nieprzekraczalnym terminie do 21 lipca 2023 r. do godziny 15.00.

e bezposrednio w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lubochni p. Nr 4,

e poczta na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lubochni ul. Tomaszowska 9 97-217
Lubochnia

Oferty , ktore wptyna do Osrodka po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bgdg rozpatrywane.

Niekompletne dokumenty nie zostang zakwalifikowane do dalszego etapu.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie www.gopslubochnia.wikom.pl
Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w wyniku rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych
w momencie zatrudnienia. Dokumenty kandydatéw nie zakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji bedzie
mozna odebraé po zakonczeniu rekrutacji w siedzibie GOPS. Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uptywie

jednego miesigca od zakonczenia rekrutacji.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubochni zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
procedury naboru bez podawania przyczyny.

W przypadku nierozstrzygnigcia/uniewaznienia rekrutacji ztozone dokumenty sa wydawane ich nadawcom albo
komisyjne zniszczone.



Zalgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
1. Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..uvviiuiiiiiiieiiie ittt sttt e et e e sba e sr e e e sab e e sba e e nbaeennras
P - W U (00 =] o - PSSP
3. Dane kontaktowe (np. nr tel., mail, adres do KOreSpondencji ........cccoovvvevieiiiiiesiinie s
4. WYKSZEAICEIIE ..ottt b e e s bbbt b e e n e b r e e nnenreenes
(nazwa szkoly i rok jej ukoniczenia)
.................................................. e
5. KWalifiKACJe ZAWOUOWE: .....ccveciiiiiii ettt sttt s bese e st e e te e beeabesbeste e e e sreanas

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
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